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SEXTA-FEIRA, 07 DE NOVEMBRO DE 2008

GABINETE

DA GOVERNADORA

LEI N° 7.214, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2008
Dispde sobre a extingdo da Fundagdo de Telecomunicagdes do
Para - FUNTELPA, de personalidade juridica de direito publico, e
dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica extinta a Fundagdo de Telecomunicagbes do Pard
- FUNTELPA, Fundagdo de direito publico, instituida pela Lei
n® 4.722, de 20 de junho de 1977, entidade pertencente a
Administragdo Indireta do Poder Executivo.
Art. 29 Os bens imdveis, moveis, as instalacdes e os
equipamentos e materiais permanentes constantes
do patriménio imobilidrio e mobilidrio da Fundagdo de
Telecomunicagbes do Pard - FUNTELPA, apds inventario a ser
realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo, serdo
transferidos pelo Governo do Estado do Para e incorporados ao
patrimdnio de sua sucessora legal.
Art. 3° O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, para a
sua sucessora legal, as dotagdes orgamentdrias consignadas em
nome da Fundagdo de Telecomunicagbes do Pard - FUNTELPA,
assegurando-se aos seus ocupantes os direitos e vantagens
previstos em lei.
Art. 4° Os atuais cargos de provimento efetivo da Fundagdo
de Telecomunicagdes do Pard, passardo a integrar o quadro
em extingdo da sua sucessora legal, assegurando-se aos seus
ocupantes os direitos e vantagens previstos em lei.
Art. 5° A sucessora legal da Fundagdo de TelecomunicagGes do
Pard absorverd seus direitos, deveres e obrigagdes, inclusive
quanto aos Contratos Celetistas.
Art. 69 A fim de garantir a continuidade dos servigos prestados
pela Fundagéo de Telecomunicagdes do Para ficam mantidas as
atividades técnica, administrativa e de suporte, de produgdo,
programagcéo e divulgacdo, de radio e televisdo, bem como os
contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos juridicos
congéneres, celebrados com entidades publicas e privadas
pela Fundagdo de Telecomunicagdes do Para, até que sua
sucessora legal seja instituida e assuma tais servigos e/ou
proponha o prosseguimento ou a extingdo dos respectivos atos
e obrigagdes.
Art. 7° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo vagos
relacionados no Anexo Unico da presente Lei.
Art. 82 Ficam as Secretarias de Estado de Governo,
Administracdo e de Planejamento, Orgamento e Finangas,
autorizadas a adotar as providéncias necessarias para o fiel
cumprimento desta Lei.
Art. 90 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de novembro de 2008.

ANA JULIA CAREPA

Governadora do Estado

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EXTINTOS

DENOMINAC/&O DO CARGO QUANT.
Técnico de Administragdo de Finangas, com graduagdo em:
Administragao 01
Biblioteconomia 05
Ciéncias Contabeis 01
Técnico em Gestéo de Infra-Estrutura, com graduagdo em:
Engenharia Elétrica 02
Assistente Técnico Administrativo 02
Assistente Técnico em Informatica 06
Assistente Administrativo 62
Auxiliar de Servigos Operacionais 21

Motorista 28
Analista de Mercado 04
Assistente de Criagéo e Projetos 05
Assistente de Promogdo e Eventos 08
Assistente de Produgéo 07
Operador de Video-Tape 04
Operador de Caracteres 05
Assistente de Estddio 26
Cenotécnico 06
Repérter Cinematografico 07
Operador de Camera de Unidade Portatil de Externa 07
Reporter Provisionado 05
Locutor Entrevistador 04
Editor 17
Editor de Criag&o e Projetos 01
Operador de Radio 07
Operador de Gravagao 08
Operador de Audio 04
Operador de Transmissor de Televisdo 76
Operador de Transmissor de Radio 01
Operador de Controle Master 05
Operador de Camera 05
Diretor de Imagem 03
Editor de Video-Tape (Imagem) 13
Iluminador 02
Produtor 14
Produtor Executivo 18
Discotecario Programador 06
Redator 03
Repérter 24
Supervisor Técnico 09
Técnico de Manutengéo de Radio 06
Técnico de Manutengéo de Televisdo 17
Mecanico 04

LEI N° 7.215, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2008
Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Paraense
de Radiodifusdo - FUNTELPA, com natureza juridica de direito
privado, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a
Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA, sob a
personalidade juridica de direito privado e com prazo de
duragdo indeterminado, vinculada a Secretaria de Estado de
Comunicagdo, com sede e foro em Belém, Capital do Estado do
Para, podendo instalar dependéncias e centros de produgdo e
radiodifusdo em qualquer local do Estado, na forma desta Lei,
do Cddigo Civil Brasileiro e da legislagdo aplicavel as fundagbes
de direito privado.

Art. 20 A Fundagdo terd por objeto social a promogdo e
produgdo, por meio de radio, televisdo e portal, de atividades
educativas, artisticas, culturais, cientificas e informativas,
visando a defesa e o aprimoramento integral da pessoa
humana, por meio de sua formagdo critica para o exercicio
da cidadania, valorizando sempre os bens constitutivos da
sociedade paraense e da nacionalidade brasileira, no contexto
da compreensdo dos valores universais.

Art. 3° Compete a Fundagdo Paraense de Radiodifusdo -
FUNTELPA:

I - elaborar estudos e executar os servigos de radiodifusdo de
interesse do Estado do Par3;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as medidas
necessarias a implantagdo e funcionamento do Sistema Estadual
de Repetigéo e Retransmissdo de Sinais de Televisdo, Emissoras
Educativas de Radio e Televisdo e Portal, de interesse do Estado
do Par3;

III - estabelecer cooperagdo e colaboragdo com entidades
publicas ou privadas que explorem servigos de comunicagdo ou
radiodifusdo publica, mediante convénios ou outros ajustes;

IV - produzir e difundir programagéo informativa, educativa,
artistica, cultural, cientifica, de cidadania e de recreagéo;

V - promover e estimular a formagdo e o treinamento de
pessoal especializado, necessério as atividades de radiodifus&o,
comunicagdo e servigos conexos;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar, todas as medidas
necessarias a implantagdo e funcionamento do Sistema Estadual
de Radiodifusdo Educativa.

Art. 40 A Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA
serd gerida por um Conselho Curador e por uma Diretoria
Executiva, cuja organizagdo, competéncia, atribuigdo, normas
de funcionamento e demais disposigdes serdo definidas e
detalhadas em seu Estatuto Social, observadas as normas
legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Na sua composigdo, a Fundagdo contard ainda
com um Conselho Fiscal e um Conselho de Programag&o.

Art. 59 O Conselho Curador, 6rgdo de administragdo e
orientagdo superior da Fundagdo Paraense de Radiodifusdo -
FUNTELPA sera composto de nove membros, sendo o Presidente
da FUNTELPA membro nato, e quatro membros com notério saber
e experiéncia comprovada na area de telecomunicagdes de livre
indicagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual, e os demais
quatro membros representando:

I - trés membros indicados pelas entidades da sociedade civil
organizada, na forma do estatuto, sendo um, obrigatoriamente,
indicado pelo Sindicato dos Jornalistas do Pard - SINJOR/PA;

II - um membro representante dos empregados da Fundagdo,
escolhido na forma do Estatuto.

§ 10 O Presidente do Conselho serd escolhido pelos membros
do Conselho Curador, dentre os conselheiros indicados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 29 Todos os membros do Conselho Curador serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, para mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos por uma Unica vez, sendo
que os representantes dos incisos I e II serdo indicados,
em lista triplice, por seus 6rgdos e entidades competentes,
dentre pessoas de reconhecido valor e experiéncia na area de
telecomunicagdes.

§ 3° As decisdes do Conselho Curador serdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade,
em caso de empate.

§ 49 O quorum de deliberagdo é o de maioria absoluta de seus
membros.

Art. 6° A Diretoria Executiva, 6rgdo de diregdo geral, serd
composta de um Presidente, e de até sete diretores, escolhidos
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 79 O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo e controle da
Fundagdo, sera composto por trés membros titulares e igual
numero de suplentes, escolhidos e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Estadual, sendo um deles representante
do Tesouro Estadual, indicado pelo Secretédrio de Estado
da Fazenda, e os demais serdo indicados em lista triplice, pela
Secretaria de Estado de Comunicagdo.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois
meses e sempre que convocado pelo Conselho Curador.

§ 2° Todos os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados
pelo Governador do Estado e terdo um mandato de dois anos,
admitida a recondugdo, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 30 As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso
de empate.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal sé terdo carater deliberativo
se contarem com a presenga do Presidente e de pelo menos
mais um membro.

Art. 82 O Conselho de Programagdo é o drgdo de apoio e
assessoramento da Fundagdo Paraense de Radiodifusdo -
FUNTELPA, para andlise dos programas educativos, artisticos,
culturais, cientificos e informativos a serem veiculados pelas
emissoras pertencentes a Fundagdo e é composto de seis
membros e igual nimero de suplentes.
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§ 1° Os membros do Conselho de Programagéo serdo escolhidos
e nomeados pelo Governador do Estado, para um mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos por uma unica vez.

§ 2° O detalhamento das competéncias do Conselho de
Programacdo, assim como as competéncias especificas serdo
previstas no Estatuto Social da Fundag&o.

Art. 9° O Poder Executivo destinara, anualmente, no Orgamento
Fiscal e de Seguridade Social, recursos orgamentarios
suficientes para funcionamento e manutengdo da Fundagdo
Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA.

Art. 10. A Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA, serd
custeada com recursos provenientes das seguintes fontes:

I - de dotagBes orgamentarias consignadas no Orgamento Fiscal
e de Seguridade Social do Estado;

II - midia promocional e institucional - venda de patrocinio e
apoios culturais;

III - venda de produtos e sub-produtos criados a partir de
elementos da programagéo;

IV - licenciamento e prestagdo de servigos especificos, como
produgdo de videos institucionais, tele-informagéo;

V - prestagdo de assessoria especifica para areas correlatas,
tais como projeto, instalagdo e manutengdo de emissoras de
carater publico;

VI - de doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que
lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado;

VII - da distribuigdo da publicidade legal dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Estadual, que, por forga de lei ou
regulamento, estejam obrigados a dar publicidade a sociedade;
VIII - de recursos provenientes de acordos e convénios que
realizar com entidades nacionais e internacionais, publicas ou
privadas;

IX - de rendimentos de aplicagbes financeiras que realizar;

X - de rendas provenientes de outras fontes.

Art. 11. O patriménio da Fundagdo Paraense de Radiodifusdo
- FUNTELPA, serd constituido dos bens, equipamentos
e instalagbes integrantes do acervo da Fundagdo de
Telecomunicagdes do Para.

§ 1° Os bens, as instalagdes e os equipamentos e os direitos
de que trata o caput somente poderdo ser utilizados para
funcionamento e manutengéo da Fundag&o.

§ 2° Os bens e direitos que forem adquiridos, doados ou
legados, durante o periodo de duragdo da Fundagdo, ser&o
incorporados ao patrimdénio desta.

§ 3° Serdo incorporados ao patriménio do Estado do Para os
bens, instalagbes e equipamentos da Fundagdo Paraense de
Radiodifuséo - FUNTELPA, no caso de sua extingdo.

§ 4° A dotagdo orgamentdria prevista no orgamento estadual
do ano de 2008 para a Fundagdo de TelecomunicagBes do
Para, passard a integrar o patriménio da Fundagdo Paraense de
Radiodifusdo - FUNTELPA.

Art. 12. Ficam criados os empregos permanentes, cuja
denominagdo, quantidade e salédrio estdo previstos no Anexo I
desta Lei.

§ 10 O ingresso no quadro de empregos permanentes da
Fundag&o Paraense de Radiodifusdo far-se-& mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Constituigdo Estadual.

§ 20 As atribuiges e os requisitos para provimento dos
empregos permanentes do quadro de pessoal da Fundagdo
Paraense de Radiodifusdo estdo contidos no Anexo II desta Lei.
Art. 13. Ficam criados os cargos de livre nomeagdo e
exoneragdo declarados em lei, previstos no Anexo III da
presente Lei.

Art. 14. O regime juridico do pessoal da Fundagdo Paraense de
Radiodifusdo - FUNTELPA, serd o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do pessoal integrante
dos quadros da Fundag&o seré de 40 (quarenta horas semanais)
ressalvada a legislagdo aplicada a categorias especificas de
profissionais.

Art. 15. Os atuais cargos de provimento efetivo da estrutura
atual da Fundagdo de Telecomunicagdes do Pard passam
a compor Quadro em Extingdo da Fundagdo Paraense de
Radiodifusdo, assegurando-se aos seus ocupantes os direitos e
obrigagBes previstos em lei.

Paragrafo Gnico. VETAD O.

Art. 16. Os servidores de qualquer esfera da Administragdo
Publica, quando nomeados ou designados para fungdes

comissionadas da estrutura da FUNTELPA, poderdo optar pela
percepgdo de sua remuneragdo originaria, fazendo jus, em
decorréncia da nomeagdo ou designagdo, a 80% (oitenta por
cento) do valor da fungdo comissionada.
Art. 17. Para o exercicio das fungBes de jornalista e radialista
serd exigido registro definitivo expedido pelo Ministério do
Trabalho, respectivamente.
Art. 18. O cargo comissionado de Assessor de Imprensa,
previsto no Anexo III, s6 poderd ser preenchido por Jornalista,
portador de diploma de jornalismo e/ou registro profissional
definitivo de jornalista.
Art. 19. A Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA,
sucedera a Fundagdo de Telecomunicagdes do Pard em todos
os direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, inclusive
quanto aos Contratos Celetistas firmados, convénios e outros
instrumentos celebrados por esta Fundagé&o.
Art. 20. A Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA sera
instituida no prazo de até cento e oitenta dias, com o registro
de seus atos constitutivos no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de novembro de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

EMPREGO QTDE.| SALARIO
Administrador 01 1.974,00
Biblioteconomista 04 1.974,00
Contador 01 1.974,00
/Assistente Social 01 1.974,00
Psicdlogo 01 1.974,00
Engenheiro Eletricista 02 1.974,00
Engenheiro Civil 01 1.974,00
/Advogado 01 1.974,00
Analista em Desenvolvimento de Sistemas 02 1.974,00
Analista em Rede de Computadores 02 1.974,00
Publicitario 02 1.974,00
Analista de Comunicagdo Institucional 03 1.974,00
Web Master 02 1.974,00
Multimidia para Web 01 1.974,00
Jornalista, com graduagdo em Comunicagdo
Social - Jornalismo 85 1.974,00
Reporter Cinematografico 23 1.337,75|
Reporter Fotografico 01 1.337,75|
Técnico de Suporte 07 763,88
Assistente Administrativo 46 629,59
Radialista I, nas seguintes fungdes:
Produtor Executivo 28
Locutor Apresentador Animador 04
Operador de Som de Esttdio 02
Locutor Noticiarista de Radio 03
Superv!sor dg O_peragao 03 867,55,
Supervisor Técnico 02
Diretor de Imagem 08
Radialista II, nas seguintes fungdes:
Roteirista de Intervalos Comerciais 05
Operador de Audio 22
Técnico em Manutengdo de Televisdo 16
Técnico em Manutengdo de Radio 16
Mecénico 02
Eletricista 02
Operador de Maquina de Caracteres 04
Operador de Video Tape 05
Assistente de Estudio 07
Operador de Gravag&o 02
Auxiliar de Externa 16
Operador de Camera 08 763,88
Iluminador 07
Operador de Controle Mestre (Master) 05
Almoxarife Técnico 03
Maquilador 03
Cenotécnico 03
Discotecario Programador 03
Arquivista de Tapes 07
Radialista III, na seguinte fungdo:
Editor de Video Tape (Imagem/Multimidia) 21 954,30

TOTAL 393

ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA ADMISSAO NOS
EMPREGOS PERMANENTES
EMPREGO: ADMINISTRADOR
Sintese das Atribuigbes
Planejar, organizar, controlar e assessorar a Fundagdo nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admiss&o
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag&o Profissional: Registro no 6rgéo de classe.
EMPREGO: BIBLIOTECONOMISTA
Sintese das Atribuigdes
Atuar no tratamento, recuperagdo e  disseminagdo
da informacdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagdo ou informagéo, quer no atendimento ao usuério,
quer na administragdo do acervo, ou na manutengdo de bancos
de dados; participar da gestdo administrativa, elaboragdo
e realizagdo de projetos de extensdo cultural; colaborar
no controle e na conservacdo de equipamentos; participar
de programas de atualizagdo; executar outras atividades
correlatas.
Requisitos para Admiss&o
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Biblioteconomia expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag&o Profissional: Registro no 6rgéo de classe.
EMPREGO: CONTADOR
Sintese das Atribuigdes
Desenvolver atividades de
coordenagdo e execugdo relativas a  administragdo
orgamentdria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil
de balancetes, balangos e demonstragdes contdbeis, executar
outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissdo
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Ciéncias Contédbeis, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag8o Profissional: Registro no érgéo de classe.
EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL
Sintese das Atribuigdes
Prestar servicos sociais de orientagdo aos funcionarios
desta Fundagdo sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas; de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissdo
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Servigo Social expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag8o Profissional: registro no érgéo de classe.
EMPREGO: PSICOLOGO
Sintese das Atribuigbes
Realizar pesquisas que déem embasamento ao trabalho
de desenvolvimento de pessoas; realizar diagndsticos e
proposigdes sobre problemas organizacionais e identificar
necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
promover treinamento e desenvolvimento de pessoal; participar
do recrutamento e selegdo de pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliagdo psicoldgica; participar dos processos de
avaliagdo de desempenho, auxiliando na criagdo, aplicagdo e
andlise dos instrumentos necessarios & mesma; desenvolver
programas preventivos em salde mental e ocupacional;
realizar agGes que promovam a melhoria da qualidade de
vida no trabalho; mediar e conciliar conflitos na organizagdo;
desenvolver, em equipe multiprofissional, agdes de assisténcia
psicossocial que facilitem a integragdo do trabalhador na
organizagdo; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissdo

planejamento,  supervisdo,
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Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Psicologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sintese das Atribuigdes

Executar servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando
e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicages
e elaborar sua documentagéo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e
de telecomunicagdes; planejar e coordenar projetos de infra-
estrutura de telecomunicagdes e broadcasting; executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Admissao

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino Superior
em Engenharia Elétrica Eletrénica ou Engenharia Eletrénica ou
Engenharia de Telecomunicagdes expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras;
planejar e orgar empreendimentos; coordenar a operagdo
e a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentagdo técnica; executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Admissao

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: Registro no érgéo de classe.
EMPREGO: ADVOGADO

Sintese das Atribuigdes

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses da
Fundagéo; elaborar e examinar minutas de contratos, convénios,
acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse
da Fundagdo, manifestando-se sobre a observancia da
legalidade dos preceitos administrativos e juridicos; emitir
parecer em processos administrativos e responder consultas
sobre matérias juridicas de interesse da Fundagdo; elaborar
informagdes em mandado de seguranga em que o titular da
Fundagéo figure como autoridade coatora, e preparar as agdes;
prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da
Fundag&o, analisando e emitindo parecer sobre as matérias,
quando necessario; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissdo

Escolaridade: diploma de curso de graduag&@o de Ensino Superior
em Direito expedido por instituigéo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: Registro no drg&o de classe.
EMPREGO: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar
requisitos e funcionalidade do sistema, especificar sua
arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento,
especificar programas, codificar aplicativos; administrar
ambiente informatizado; prestar suporte técnico e treinamento
a usudrios; elaborar documentagdo técnica; estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados, pesquisar tecnologias em informatica; executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Ciéncia da Computagéo ou Sistema de Informagéo
ou Engenharia da Computagdo ou Tecnologia de Processamento
de Dados ou Engenharia de Sistemas expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo

EMPREGO: ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES
Sintese das Atribuigdes

Projetar redes de computadores; avaliar, especificar e
dimensionar os recursos de comunicagdo de dados; instalar,
customizar e manter os recursos de rede; analisar problemas e
efetuar corregdes no ambiente operacional; analisar a utilizagdo
e o desempenho das redes de computadores, prestar suporte

técnico e consultoria relativamente a aquisigdo, a implantagdo
e ao uso adequado dos recursos de rede; efetuar prospecgdo,
anélise e implementagdo de novos recursos de rede; analisar
a viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente
operacional; desenvolver sistematicas, efetuar estudos, elaborar
normas e procedimentos, padronizando caracteristicas técnicas;
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Ciéncia da Computagéo ou Sistema de Informacg&o
ou Engenharia da Computagdo ou Tecnologia de Processamento
de Dados ou Engenharia de Sistemas expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo

EMPREGO: PUBLICITARIO

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver e acompanhar os planos de marketing e
comunicagdo institucional; planejar, criar e produzir pegas
publicitérias; propor planos de midia para radio e televisdo;
realizar atendimento a clientes e agéncias de publicidade;
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino Superior
em Comunicagdo Social, com habilitagio em Publicidade
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

EMPREGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Sintese das Atribuigbes

Planejar e desenvolver eventos institucionais; planejar e
desenvolver agdes de endomarketing; elaborar a identificagdo
visual em agdes internas e externas; executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: diploma de curso de graduag&o de Ensino Superior
em Comunicagdo Social com especializagdo em Marketing ou
Administragdo com habilitagdo ou especializagdo em Marketing,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

EMPREGO: WEB MASTER

Sintese das Atribuigdes:

Criar e realizar a manutengdo de site aplicativos e banco de
dados; executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Ciéncia da Computagdo, ou Sistema de Informagdo
ou Tecnologia em Processamento de Dados.

EMPREGO: MULTIMIDIA DE WEB

Sintese das Atribuigbes

Desenvolver projetos e programas que envolvam a produgdo
e a edicdo de conteidos multimidia, com énfase nas midias
digitais, como, por exemplo, CD-ROM, bancos de dados,
entre outros; planejar interfaces de aquisicdo de informagdes
amigdveis ao usudrio; alimentar conteldos digitais de audio e
video em veiculo de internet; realizar transmissdes ao vivo pela
internet (streaming) de audio e video; manusear programas
de editoragdo de &udio e video; executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Admiss&o

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior de Comunicagdo Social com habilitagdo em Multimidia
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

EMPREGO: JORNALISTA

Sintese das Atribuigdes

Editar reportagens, orientar reporteres e escrever textos finais;
elaborar e organizar a produgéo de programas de site ou radio,
ou televisdo, de conteldo jornalistico; redigir ou reelaborar
textos, roteiros e informagdes jornalisticas para reportagens
e noticidrios; realizar reportagens externas na capital ou no
interior, gerindo recursos audiovisuais para composicdo de
pauta em site, radio ou televisdo; executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: diploma de graduagdo em curso de Ensino
Superior de Comunicagdo Social, com habilitagdo em
Jornalismo, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro profissional definitivo de
jornalista, excetuando-se os especificos (repérter fotografico,
reporter cinematografico, ilustrador e diagramador).

EMPREGO: REPORTER CINEMATOGRAFICO

Sintese das Atribuigbes

Registrar cinematograficamente quaisquer fatos ou assuntos de
interesse jornalistico, inclusive transmissdo ao vivo; executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Admisséo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional definitivo de
repérter cinematografico.

EMPREGO: REPORTER FOTOGRAFICO

Sintese das AtribuigGes

Produzir, arquivar, catalogar e gerenciar imagens fotograficas de
eventos, pessoas, locais, produtos, paisagens, objetos e outros
temas, utilizando cameras (de pelicula ou digitais) e diversos
acessorios, inclusive digitais; revelar e retocar negativos de
filmes, ampliar e retocar copias, criar efeitos graficos em
imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre
papel ou outro suporte; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional definitivo de
reporter fotogréfico.

EMPREGO: TECNICO DE SUPORTE

Sintese das Atribuigdes

Monitorar o ambiente de rede relativo as caracteristicas
preconizadas pela geréncia de desempenho, configuragéo,
qualidade, recuperagdo e mudangas avaliando os desvios
e falhas adotando solugdes para corregdo dos mesmos;
monitorar as ocorréncias e mensagens; garantir a integridade,
confiabilidade e confidencialidade das informagdes; acionar,
acompanhar procedimentos e interagir junto aos fornecedores
e concessionarias de rede; monitorar e garantir os niveis
de servigos contratados pelos clientes da rede; operar
equipamentos de geréncia das redes locais; realizar testes
e homologacdo de equipamentos de rede, circuitos de
comunicagdo e produtos voltados para a rede; executar
as rotinas de ativagdo/desativagdo e os procedimentos
operacionais de geréncia do ambiente de redes locais e de redes
de longa distancia; realizar suporte as estagbes de trabalho;
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Admisséo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial, acrescido de curso técnico
profissionalizante nas areas de Rede ou Eletrénica ou Elétrica
ou Telecomunicagao.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas
de pessoal, orgamento, organizagdo e métodos, material,
classificagdo, codificagdo, catalogagdo e arquivamento
de documentos; preparar relatérios e planilhas; prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

EMPREGO: RADIALISTA I

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FUNGAO:

PRODUTOR EXECUTIVO: organiza e produz programas de radio
ou televisdo de qualquer género, inclusive tele-noticioso ou
esportivo, exceto de contelido jornalistico, supervisionando a
utilizag&@o de todos os recursos neles empregados.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: Registro profissional de Radialista, na
fungdo de produtor executivo.

LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR: apresenta e anuncia
programas de radio ou televisdo, realizando entrevistas e
promovendo jogos, brincadeiras, competicbes e perguntas
peculiares ao estudio ou auditérios de radio e televisdo.
Requisitos para Admissdo
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Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: Registro profissional de Radialista, na
fungdo de locutor apresentador animador.

OPERADOR DE SOM DE ESTUDIO: opera o0 equipamento de som
no estddio, microfone, mesa equalizadora, maquina sincrénica
gravadora de som e demais equipamentos relacionados com
som e sua transcrigdo para copias magnéticas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de operador de som e estudio.

LOCUTOR NOTICIARISTA DE RADIO: & programas noticiosos de
radio, cujo os textos sdo previamente preparados pelo setor de
redagéo.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de locutor noticiarista de radio.

SUPERVISOR DE OPERAGAO: responsével pelo fornecimento
a produgdo dos meios técnicos, equipamentos e operadores,
a fim de possibilitar a realizagdo dos programas, além de
supervisionar equipes/processos e resultados nas areas
inerentes a sua fungéo.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: Registro profissional de Radialista, na
fungdo de supervisor de operagdo.

SUPERVISOR TECNICO: responsavel pelo bom funcionamento de
todos os equipamentos em operagdo necessarios as emissoes,
gravagdes, transporte e recepgdo de sinais e transmissGes de
uma emissora de radio ou televis&o.

Requisitos para Admiss&o

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de supervisor técnico.

DIRETOR DE IMAGEM: seleciona as imagens e efeitos que
devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando os cdmeras
quanto ao seu posicionamento e dngulo de tomadas. Coordena
os trabalhos de som, imagens, gravagdo, efeitos, etc.,
supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante
os trabalhos.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de diretor de imagem.

EMPREGO: RADIALISTA II

ATRIBUICﬁES ESPECIFICAS POR FUN(}T\O

ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS: Elabora a
programagao dos intervalos comerciais da emissora, distribuindo
as mensagens comerciais ou publicitdrias de acordo com a
diregdo comercial da emissora.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de roteirista de intervalos comerciais.

OPERADOR DE AUDIO: opera a mesa de &udio durante
gravagdes e transmissdes, respondendo por sua qualidade.
Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de operador de dudio.

TECNICO EM MANUTENGAO DE TELEVISAO: responsavel pelo
setor de manutengdo dos equipamentos de radiodifusdo sonora

e de imagem, assim como de todos os seus acessorios.
Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de técnico em manutengdo de televisdo.

TECNICO EM MANUTENGAO DE RADIO: responsavel pelo setor
de manutengdo dos equipamentos de radiodifusdo sonora,
assim como de todos os seus acessorios.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fung&o de técnico em manutengdo de radio.

MECANICO: faz manutencdo de equipamentos mecanicos,
inclusive motores, substitui ou recupera pegas de equipamento.
Responsavel por instalagdo e manutengdo mecanica de torres e
antenas.

Requisitos para Admisséo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de mecanico.

ELETRICISTA: instala e mantém circuitos elétricos necessarios
ao funcionamento dos equipamentos da emissora. Procede
a manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos
instalados.

Requisitos para Admissao

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de eletricista.

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES: opera os caracteres
nos programas gravados, filmes, vinhetas, chamadas, conforme
roteiro da produgéo.

Requisitos para Admisséo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de operador de maquina de caracteres.

OPERADOR DE VIDEO TAPE: opera as maquinas de gravagdo
e reprodugdo de programas em videotape, mantendo
responsabilidade direta sobre os controles indispensaveis a
gravagéo e reprodugdo.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungéo de operador de video tape.

ASSISTENTE DE ESTUDIO: responsavel pela ordem e seqiiéncia
de encenagdo, programa ou gravacdo dentro de estudio,
coordena os trabalhos e providencia para que a orientagdo do
diretor do programa ou do diretor de imagens seja cumprida;
providencia cartdes, ordens e sinais dentro do estudio que
permitam emiss&o ou gravagdo do programa.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de assistente de estudio.

OPERADOR DE GRAVAGAO: responsavel pela gravacdo de
textos, musicas, vinhetas, comerciais, e copias em geral,
para serem utilizadas na programacgdo, encarregando-se da
manutengdo dos niveis de dudio, equalizagdo e qualidade de
som e imagem.

Requisitos para Admisséo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de operador de gravagdo.

AUXILIAR DE EXTERNA: encarrega-se do bom estado do

equipamento e da sua montagem, e auxilia na iluminagdo e
tomada das cenas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgé&o oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de auxiliar de externa.

OPERADOR DE CAMERA: opera as cadmeras, inclusive as
portateis ou semi-portéteis, sob a orientagdo técnica do diretor
de imagens.

Requisitos para Admiss&o

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgé&o oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de operador de cdmera.

ILUMINADOR: coordena e opera todo o sistema de iluminagdo
de estudios ou externas, zelando pela seguranca e bom
funcionamento do equipamento. Elabora o plano de iluminagdo
de cada programa ou séries de programas.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgé&o oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungé&o de iluminador.

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER): opera o controle
mestre de uma emissora, seleciona e comuta diversos canais
de alimentagdo, conforme roteiro de programacgdo e comerciais
preestabelecidos.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgé&o oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de operador de controle mestre (mdster).

ALMOXARIFE TECNICO: controla e mantém sob sua guarda
todo o material em estoque, necessério a técnica, organizando
ficharios e arquivos referentes aos equipamentos e componentes
eletrdnicos; controla entrada e saida do material.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgé&o oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungéo de almoxarife técnico.

MAQUILADOR: executa a maquilagem dos intérpretes,
apresentadores e participantes dos programas de televisdo,
responsavel pela guarda e manutengdo dos seus instrumentos
de trabalho.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de maquilador.

CENOTECNICO: responsavel pela construgdo e montagem dos
cenarios de acordo com as especificagdes determinadas pela
produgdo.

Requisitos para Admiss&o

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgé&o oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fung&o de cenotécnico.

DISCOTECARIO PROGRAMADOR: organiza e programa as
audigBes constituidas por gravagbes. Observa o tempo e
cronometragem das gravagdes, bem como dos programas onde
serdo inseridas, trabalhando em estrito relacionamento com o
discotecario e produtores musicais.

Requisitos para Admissdo

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial.

Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de discotecério programador.

ARQUIVISTA DE TAPES: arquiva os tapes, zela pela conservagdo
das fitas, audiotapes e videotapes, organiza ficharios e distribui
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o material para os setores solicitantes, controlando sua saida e
devolugdo.
Requisitos para Admissao
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.
Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de arquivista de tapes.
EMPREGO: RADIALISTA III
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FUNGAO
EDITOR DE VIDEO TAPE (Imagem/Multimidia): responsavel
pela copia de arquivo, edigdo, gravagdo e/ou dados, a partir de
equipamentos de diferentes tipos de formatos de gravagéo para
edigdo, tratamento, armazenamento e exibig&o posterior.
Requisitos para Admiss&o
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo oficial.
Habilitagdo Profissional: registro profissional de Radialista, na
fungdo de editor de videoteipes (VT).
ANEXO III
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO QUANT. VENCIMENTO
Presidente 01 R$ 8.916,53
Diretor 06 R$ 3.669,14
Chefe de Gabinete 01 R$ 2.751,84
Coordenador de Nucleo 20 R$ 2.751,84
Gerente 19 R$ 1.605,26
/Assistente III 02 R$ 2.751,84
Assistente II 26 R$ 1.605,26
Assistente I 15 R$ 825,56
Assessor de Imprensa 01 R$ 2.751,84

Total 91

MENSAGEM N° 106/08-GG
BELEM, 3 DE NOVEMBRO DE 2008.
Excelentissimo Senhor
Deputado DOMINGOS JUVENIL
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
Local

Senhor Presidente,

Senhoras Deputadas,

Senhores Deputados,

Venho comunicar a Vossas Exceléncias
que, nos termos do artigo 108, paragrafo 1° da Constituicdo
Estadual, resolvi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e
contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei n® 113/08,
de 7 de outubro de 2008, que “Autoriza o Poder Executivo a
instituir a Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA, com
natureza juridica de direito privado, e da outras providéncias”.
Conquanto reconhega sua louvavel finalidade, impde-se o veto
ao paragrafo Unico do artigo 15 do Projeto de Lei em causa,
tendo em vista o vicio de inconstitucionalidade e contrariedade
ao interesse publico nele presente.

Cumpre-me destacar que o artigo 15 do referido Projeto de
Lei preceitua que os atuais cargos de provimento efetivo da
estrutura da Fundagdo de Telecomunicagdes do Para passam
a compor o Quadro em Extingdo da Fundagdo ora criada,
assegurando-se aos seus ocupantes os direitos e obrigagdes
previstos em lei.

Todavia o paragrafo unico do artigo 15 introduzido pela
Assembléia Legislativa propde a isonomia salarial entre os
funcionarios que compdem o Quadro de Extingdo de cargos
efetivos da atual estrutura da FUNTELPA com os que compdem
o quadro de empregos permanentes de sua sucessora, a
Fundagé&o Paraense de Radiodifus&o.

Referido dispositivo afigura-se inconstitucional por ofensa ao
artigo 38, inciso XIII da Constituigdo Federal, pois é vedado a
vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico,
conforme podemos ver na pacifica jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, de onde coletamos o seguinte exemplo:
“ADI/191 - AGAO DIRETA DE INCONSITUICIONALIDADE
Origem: RS - RIO GRANDE DO SUL

Relator: MIN. CARMEN LUCIA

Requerente: GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SuUL

Adv. MANOEL ANDRE DA ROCHA E OUTRO

Requerido: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL
DATA DE PUBLICA(;AO DJE 07/03/2008 - ATA N° 6/2008 - DJE
n° 41, divulgado em 06/03/2008
EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 28
DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL. EQUIPARACAO ENTRE SERVIDORES DE FUNDAC@ES
INSTITUIDAS OU MANTIDAS PELO ESTADO E SERVIDORES DAS
FUNDAGOES PUBLICAS: INCONSTITUCIONALIDADE.
1. A distingdo entre fundagdes publicas e privadas decorre da
forma como foram criadas, da opg&o legal pelo regime juridico
a que se submetem, da titularidade de poderes e também da
natureza dos servigos por elas prestados.
2. A norma questionada aponta para a possibilidade de serem
equiparados os servidores de toda e qualquer fundagdo privada,
instituida ou mantida pelo Estado, aos das fundagdes publicas.
3. Sendo diversos os regimes juridicos, diferentes s&o
os direitos e os deveres que se combinam e formam os
fundamentos da relagdo empregaticia firmada. A equiparagdo
de regime, inclusive o remuneratério, que se aperfeigoa pela
equiparagdo de vencimentos, é pratica vedada pelo art. 37, inc.
XIII, da Constituicdo Brasileira e contrdria a Sumula 339 do
Supremo Tribunal Federal. Precedentes.
4. Agdo Direta de Inconstitucionalidade julgada procedente.
(negrito nosso)
Verifique-se ainda, que os atuais servidores, de que trata
o caput do artigo 15, sdo regidos pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard,
Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, enquanto que os
que irdo ocupar os empregos publicos permanentes criados
pelo presente Projeto de Lei terdo suas relagbes trabalhistas
disciplinadas pelas normas previstas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.
Sendo assim, por possuirem regimes juridicos diferentes,
obviamente seus direitos e deveres também o sdo, o que
inviabiliza a isonomia pretendida.
Essas, Senhor Presidente, Senhoras Deputadas, Senhores
Deputados, s&o as razdes que me levaram a vetar parcialmente
o Projeto de Lei Complementar em causa, as quais ora submeto
a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias.

ANA JULIA CAREPA

Governadora do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 067, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2008
Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 054,
de 7 de fevereiro de 2006, que dispde sobre a reorganizagao
da Defensoria Publica do Estado do Para e da Carreira de seus
Membros e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput e o § 3°, alinea “a”, do art. 46,
assim como acrescentado o § 6° ao mesmo artigo, da Lei
Complementar n® 054, de 7 de fevereiro de 2006, com a
seguinte redagdo:

“Art. 46. Enquanto ndo for fixado o subsidio a que se refere o
art. 39, § 4°, da Constituigdo Federal, os Defensores Publicos
do Estado perceber&o remuneragdo composta pelo vencimento
e vantagens asseguradas por esta Lei.

§ 3° Sobre o vencimento do Defensor Publico inci
a) gratificagdo de dedicagdo exclusiva, no percentual de 100%
(cem por cento), incidente sobre o vencimento-base.
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Art. 2° Os valores do vencimento-base dos Defensores Publicos
e servidores da Defensoria Plblica constantes no Anexo I da Lei
Complementar n° 054, de 2006, passam a vigorar de acordo
com o Anexo Unico desta Lei.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, com seus efeitos financeiros a contar de
agosto de 2008.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de novembro de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
DEFENSORIA PUBLICA
I) - DEFENSORES PUBLICOS
Cargo Vencimento-Base - R$

Defensor Publico de 1° 3.664,81
Defensor Publico de 2° 3.848,05
Defensor Publico de 3° 4.040,46
Entréncia Especial 4.242,49

II) VENCIMENTO-BASE SERVIDORES - R$

NIVEL SUPERIOR - R$ 1.533,87
NIVEL MEDIO - R$ 1.063,29
NIVEL FUNDAMENTAL -R$ 735,16

MENSAGEM N° 107/08-GG

BELEM, 3 DE NOVEMBRO DE 2008.
Excelentissimo Senhor
Deputado DOMINGOS JUVENIL
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
Local
Senhor Presidente,
Senhoras Deputadas,
Senhores Deputados,
Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do
artigo 108, paragrafo 1° da Constituigdo Estadual, resolvi
vetar parcialmente, por inconstitucionalidade, o Projeto de
Lei Complementar n°® 03/08, de 15 de outubro de 2008, que
“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 054,
de 7 de fevereiro de 2006, que dispGe sobre a reorganizagdo
da Defensoria Plblica do Estado do Para e da Carreira de seus
Membros e dé outras providéncias”.
Conquanto reconhega sua louvével finalidade, impde-se o veto
parcial ao Projeto de Lei em causa, tendo em vista o vicio de
inconstitucionalidade nele presente.
Com efeito, o paragrafo 6° do artigo 46 da proposicdo,
introduzido pela Assembléia Legislativa, implica na extensdo da
gratificagdo dedicagdo exclusiva, no percentual de 100% (cem
por cento) aos Defensores Publicos inativos, incidindo sobre o
provento base da aposentadoria.
Referido dispositivo afigura-se inconstitucional por ofensa ao
artigo 106, inciso I da Constituigdo Estadual, pois sendo oriundo
de emenda parlamentar, ndo poderia gerar aumento de despesa
no presente Projeto de Lei de iniciativa exclusiva do Executivo.
Tal posigdo é pacifica no seio da Corte Constitucional, como
podemos verificar no seguinte exemplo relatado pelo Ministro
Joaquim Barbosa:
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.177-5 AMAPA
RELATOR : MIN. JOAQUIM BARBOSA
REQUERENTE(S) : GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA
REQUERIDO(A/S) : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
AMAPA
EMENTA: AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
PROCESSO LEGISLATIVO. LEI 645/2002 DO ESTADO DO
AMAPA. EMENDA PARLAMENTAR.
HIPOTESE VEDADA PELA CONSTITUIGAO FEDERAL, ART. 63, 1.
OBSERVANCIA OBRIGATORIA PELOS ESTADOS-MEMBROS.
E_inconstitucional norma que seja resultante de emenda
parlamentar a projeto de lei iniciado pelo Poder Executivo e que
amplie hipéteses de recebimento de gratificagdo por servidores
publicos estaduais. Precedentes.
Agdo julgada procedente, para declarar a inconstitucionalidade
dos arts. 2° e 5° da Lei 645/2002 do Amapa, decorrentes da
rejeigdo de veto do Governador do Estado.
No voto condutor verificamos o seguinte posicionamento :
“A CF/1988 delimitou as hipdteses em que a proposigdo de
emendas parlamentares a projetos de lei oriundos do Poder
Executivo em matéria de iniciativa reservada ndo acarretaria
a inconstitucionalidade formal das normas delas resultantes,
como bem sintetizou o eminente ministro Celso de Mello (ADI
2.050-MC, Pleno, DJ 1°.10.1999):
“Desde que - respeitadas as limitagdes estabelecidas na
Constituigdo da RepuUblica - emendas parlamentares (a) néo
importem em aumento da despesa prevista no projeto de lei,
(b) guardem afinidade ldgica (relagdo de pertinéncia) com a
proposigdo original e (c) tratando-se de projetos orgamentarios
(CF, art. 165, 1, 11, e III), observem as restrigGes fixadas no art.
166, §§ 3° e 4° da Carta Politica.” ( grifei)
Além do mais, o disposto no artigo 137 da Lei n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994, que dispde sobre o Regime Juridico




